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1. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ ГИГИЕНЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ. 

1 Статистика здоровья населения. Демография. 

2. Методы и этапы статистического исследования. Применение статистических методов в практической деятельности главной медицинской сестры. 

3. Медико-социальная характеристика здоровья населения. 

4. Статистические показатели оценки деятельности стационара. 

5. Статистические показатели оценки деятельности поликлиники. 

6. Статистические показатели оценки деятельности женской консультации. 
7. Основы делопроизводства в работе главной медицинской сестры. 

8. Статистика здравоохранения. Первичная медицинская документация, применяемая в стационарах. 

9. Первичная медицинская документация, применяемая в амбулаторно-поликлинических учреждениях. 

П. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА. 

1 Реформа сестринского дела в Российской федерации. Философия сестринского дела. 
2. Сестринский диагноз. Сестринская история болезни. Сестринский процесс. Этапы сестринского процесса. 

3. Понятие о потребностях. Иерархия человеческих потребностей по А. Маслоу. 

4. Основы общей и медицинской психологии, процесса общения с пациентами. Особенности психологии процесса общения с пациентами пожилого и старческого возраста.
5. Медицинская тайна. Ятрогенные заболевания. Проблемы биоэтики. 

6. Типы сестринских вмешательств.

7. Основные критерии оценки качества ухода.   Коррекция ухода. Документация. (Сестринская карта наблюдения).

8. Особенности этики и деонтологии в деятельности организатора сестринского дела.

9. Этический кодекс медицинской сестры России.

Ш. СИСТЕМА И ПОЛИТИКА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

1. Приоритеты концепции развития здравоохранения Российской Федерации. 
2. Охрана здоровья граждан Российской Федерации. Концепции. 

3. Основополагающие документы, регламентирующие здоровье населения. 
4. Правовая ответственность в сфере охраны здоровья. 

5. Первичная медико-социальная помощь. Задачи. Принципы первичной медико-социальной помощи. 

6. Направления реформирования первичной медико-социальной помощи населению. Врач  и медицинская сестра общей практики. Семейный врач. Семейная медицинская сестра.
7. Приказ № 176-Н Министерства здравоохранения и социального развития Р.Ф. от 16.04.08г. «О номенклатуре специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации»

8. Программа развития сестринского дела в Российской Федерации на 2010-2020 годы. 

9. Развитие профессиональных сестринских объединений, ассоциаций и союзов.

10.  Основы валеологии и саналогии. Методы и средства санитарного просвещения. 

11 Основные показатели здоровья населения. 

12.Основы организации медицинской и социальной реабилитации. Роль главной медицинской сестры. 

13. Основы законодательства по  охране здоровья граждан. (Конституция РФ. Приказ № 222. МЗ РФ от 20.09.93г. «О мерах по реализации Основ  законодательства Р.Ф. об охране здоровья граждан»).

14. Задачи модернизации здравоохранения в Российской Федерации.
15. Национальный проект «Здоровье».

16. Развитие здравоохранения в рамках Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

1V. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕЧЕБНО  - ПРОФИЛАКТИЧЕСКОИ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ.
1. Организация лечебно-профилактической помощи населению. Роль главной медицинской сестры в организации и контроле работы среднего и младшего медицинского персонала поликлиники. 

2. Основы диспансеризации населения. 

3. Основы медико-социальной помощи. Роль главной медсестры в организации социальной работы в лечебно-профилактическом учреждении. 

4. Понятие о медико-социальной экспертизе и экспертизе нетрудоспособности. 

5. Организация медицинской помощи городскому населению в условиях специализированных стационаров. 

6. Организация сестринского дела в медицинских учреждениях по охране здоровья матери и ребенка. 

7. Основы организации акушерско-гинекологической помощи. Роль главной медицинской сестры в организации и контроле работы среднего и младшего медицинского персонала, 

8. Основы организации лечебно-профилактической помощи детям. 

9. Организация работы операционного отделения, перевязочной. Роль главной медицинской сестры в бездефектной работе среднего и младшего медицинского персонала. 

10. Понятие о технологиях и стандартах по выполнению работы палатными медицинскими сестрами. 

11. Понятие о технологиях и стандартах по выполнению работ процедурными сестрами. 

12. Организация работы медицинской сестры приемно-диагностического отделения. Роль: главной медицинской сестры. 

13.Основы организации лечебного и диетического питания в медицинских учреждениях. Роль главной медицинской сестры. 

14. Основы организации медицинской помощи сельскому населению. 

15. Организация сестринского дела в медицинских учреждениях по обслуживанию. сельского населения. 

16. Организация скорой и неотложной медицинской помощи. 

17. Организация неотложной помощи в отделении. Наборы посиндромной терапии.
18. Основы организации наркологической помощи населению РФ.

V. УПРАВЛЕHИE СИСТЕМОЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ. РЕСУРСЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

1. Кадры здравоохранения. Управление кадрами здравоохранения.
2. Основы менеджмента, суть управления. Элементы управления. Уровни управления. 

3. Понятие о маркетинге. Медицинский. маркетинг. Особенности. Роль главной, медицинской сестры в реализации медицинского маркетинга. 

4. Организация работы главной медицинской сестры - как организатора сестринского дела. Обязанности. Права. Ответственность.
5. Система управления средним и младшим медицинским персоналом лечебно-профилактического учреждения. Особенности. 

6. Новая система оплаты труда в здравоохранении. 

7. Имидж сестры-руководителя. 
8. Постдипломная подготовка средних медицинских кадров.

9. Единая государственная система повышения квалификации. Формы и порядок повышения квалификации.
11 Государственная система аттестации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием. Роль главной медицинской сестры в подготовке среднего медицинского персонала к аттестации.
12 Понятие о материальных ресурсах здравоохранения. Управление материальными ресурсами. Роль главной медицинской сестры.
13. Учет перевязочных средств и изделий медицинского назначения в лечебно- профилактическом учреждении здравоохранения, состоящих на государственном бюджете. 

14. Роль главной медицинской сестры в организации учета белья, постельных принадлежностей, одежды и обуви в лечебно-профилактических учреждениях. 

15. Списание белья, пришедшего в ветхость и негодность. Инвентаризация белья. 

16. Прием, хранение и выдача денежных документов, ценностей, одежды, принадлежащих больным. 

17. Учет продуктов питания в лечебно-профилактическом учреждении здравоохранения: на складах, в пищеблоке. 

18. Управление фармацевтическим обеспечением учреждений здравоохранения. 

19. Правила учета, хранения, выписывания и использования наркотических лекарственных средств. 

20 Общие требования к организации хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения. 

21. Получение, учет, хранение, расходование и сдача в государственный фонд изделий, содержащих драгоценные металлы. 

22. Медицинская техника. Роль главной медицинской сестры по медицинскому обеспечению лечебных учреждений медицинской техникой. 

23. Техника безопасности в учреждениях здравоохранения. Обязанности руководителя и работника по охране труда.. 

24. Понятие  о нормировании труда среднего медицинского персонала. 

25. Штатные нормативы медицинского персонала амбулаторно-поликлинических учреждений. 
26. Штатные нормативы медицинского персонала больничных учреждений. 

27. Роль Совета медицинских сестер. Основные принципы организации работы Совета медицинских сестер.

VI. ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ПРАВА В ЗДРАВООХРАНЕНИИ.

1. Порядок оформления трудовых отношений с работниками - заключения трудовых договоров. 
2. Порядок оформления увольнения работников по сокращению численности или штата, 

несоответствию  занимаемой должности. 

3.Правила внутреннего трудового распорядка для работников лечебно-профилактических учреждений. 

4. Правовая ответственность в сфере охраны здоровья. Гражданские, административные, дисциплинарные проступки и ответственность за них. 

5. Административная ответственность за нарушение санитарно-гигиенических и противоэпидемических правил и норм. 

VII. 0РГАHH3АЦИЯ ПЛАНОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

1.Основы медицинского страхования. Принципы. Виды медицинского страхования. 

2. Концепции реформирования Системы медицинского страхования. Проблемы. Страховой медицинский полис. 

3 Понятие об аккредитации и лицензировании. Роль главной медицинской сестры в подготовке учреждений и сотрудников к лицензированию и аккредитации. 

4. Основы планирования и финансирования в здравоохранении. Процедура формирования и финансово-экономического обоснования программы обязательного медицинского страхования. 

5. Бюджет и смета медицинского учреждения. Статьи сметы. Расчеты по основным статьям. 
6. Предмет и задачи экономики здравоохранения. Ценообразование. Принципы ценообразования. 

7. Методические подходы к расчетам стоимости оказания медицинской помощи с применением нормативов о труде. 

8. Понятие о качестве медицинской помощи. Экспертиза качества медицинской помощи. 

VIII. ИНФЕКЦИОННЫЙ КОНТРОЛЬ И ИНФЕКЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.

1. Санитарно-эпидемический режим лечебно-профилактического учреждения. Санитарно- эпидемический режим приемного отделения, палат, кабинетов. 

2. Внутрибольничная инфекция. Пути передачи. Факторы передачи, источник возбудителей. Профилактика. 

3. Регламентирующие приказы по профилактике внутрибольничной инфекции. Роль главной медицинской сестры в организации инфекционного контроля. 

4. Обработка изделий медицинского назначения. Методы. Средства. Режимы. Контроль качества предстерилизационной обработки. 

5. Современные дезинфицирующие средства. Выписка. Приготовление. Хранение. Использование. 

6. Вирусные гепатиты. Пути передачи. Факторы передачи. Источник инфекции. Профилактика. Тактика при выявлении. 

7. ВИЧ-инфекция. Эпидемиология. Пути передачи. Факторы передачи: Меры профилактики. Обследование.
8 Роль главной медицинской сестры в организации и контроле профессионального заражения ВИЧ и вирусными гепатитами. 

9. Иммунопрофилактика инфекционных заболеваний. Холодовая цепь. Роль главной медицинской сестры в организации контроля иммунопрофилактики. 

10. Особо опасные инфекции. Пути передачи. Эпидемиологический режим. Обязанности организатора сестринского дела при переходе ЛПУ на режим работы  в условиях особо опасных инфекций.

11. Система взаимодействия учреждений здравоохранения с учреждениями санитарно- эпидемиологического профиля. 

12.Санитарно-эпидемическое благополучие населения, 

13.Надзор за санитарным состоянием лечебно-профилактических учреждений. Микроклимат лечебно-профилактического учреждения. Нормативы. 

14. Санитарно-гигиенические требования к пищеблоку и буфетным отделениям. 

IX. ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКОЙ ИНФОРМАТИКИ. ПРИМЕНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНОЙ ЭЛЕКТРОННО-ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ MAШИНЫ В МЕДИЦИНЕ

1. Области применения персонального компьютера в медицине. 

2. Программное обеспечение  персонального компьютера. Виды программ.

3. Назначение персонального компьютера, устройство компьютера (базовые и   дополнительные устройства).

Х. СОВРЕМЕННЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ И КАТАСТРОФАХ.

1. Роль главной медицинской сестры в организации медицинского обеспечения населения при чрезвычайных ситуациях и катастрофах. 

2. Принципы обучения среднего и младшего медицинского персонала к оказанию медицинской помощи и обеспечению ухода в условиях чрезвычайной ситуации и катастрофах. 

